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chIffres
cLés La coprec est la fédération des sociétés  

tierce partie de contrôle et de certification.  
Les sociétés tierce partie agissent  
pour la sécurisation, l’amélioration  
et la valorisation des systèmes,  
des biens, des infrastructures  
et de l’environnement. 

connues à l’international sous le nom  
de « TIC » – testing, Inspection and  
certification –, nos sociétés axées  
initialement sur le contrôle ont  
considérablement élargi leurs activités :  
elles certifient et assistent  
les acteurs économiques, tous secteurs  
confondus, pour les aider à améliorer  
leurs performances économiques,  
sociales et environnementales. 

notre fédération regroupe  
31 adhérents, dont les leaders  
mondiaux de la profession,  
et représente 95 % du secteur.

nous 
recrutons !

du fait de nos activités diverses,  
nous recrutons des profils techniques  
et scientifiques très différents,  
jeunes diplômés et expérimentés. 

du technicien recruté à bac+2  
à l’ingénieur au niveau bac+5,  
tous nos employés bénéficient  
d’un environnement de travail  
riche en activités, en diversité  
sectorielle, en perspectives  
de carrière et en possibilité  
d’emploi à l’international.  
nos sociétés sont en effet  
leaders à l’international.

recrutement France
d’IcI 2020 

30 000
effectIfs International

2011

175 000
2020

300 000
chIffre d’affaIres 2011

France

2,3milliards d’euros

International

12milliards d’euros
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quI sommes-nous ?

‘‘Les leaders mondiaux de la profession  

proposent des emplois aussi divers que  

stimulants. Nos sociétés tierce partie  

sont omniprésentes dans le quotidien  

de chacun : infrastructures industrielles, 

d’habitation, de lieux publics, du tertiaire,  

biens d’équipements, environnement  

et développement durable, biens  

de consommation etc. Nous prenons  

en charge la maîtrise des risques  

aussi bien techniques, environnementaux, 

sanitaires, industriels qu’humains. 

Rejoindre une société tierce partie est  

la garantie de perspectives de carrière tant  

géographiques (sur toute la France  

et à l’International – 140 pays), sectorielles,  

que managériales.

François Grémy 
délégué général de la cOPrec



4 5

nOs ActiVitÉsnos actIvItés

contrôLe
rôle historique des sociétés tierce partie,  
le contrôle est notre première activité.  
un contrôle efficace repose sur des collaborateurs 
qualifiés et compétents dans de nombreux domaines.  
du chargé d’affaires à l’inspecteur, la richesse  
des métiers du contrôle est un réel atout  
« anti-routine ». 

afin de garantir les meilleures prestations possibles,  
nous investissons en formation afin que  
nos employés puissent être toujours plus  
compétents et soient toujours à la pointe  
des innovations techniques et technologiques.

assIstance
nos consultants assistent leurs clients dans  
la maîtrise des risques et dans l’amélioration  
des performances. nous recrutons des profils  
techniques et scientifiques variés qui bénéficieront  
des méthodes et savoir-faire des leaders  
de la profession. une hauteur de vue,  
du recul et des compétences sont les qualités  
essentielles de nos consultants. 

certIfIcatIon
La certification s’inscrit dans une démarche  
« qualité ». elle s’applique à la fois  
aux produits, aux systèmes de management,  
aux services et aux personnes.  
cette activité nécessite de disposer  
des salariés les plus qualifiés dans leur domaine  
non seulement pour certifier, mais aussi  
pour élaborer de nouveaux référentiels  
ou encore pour développer des outils innovants  
afin d’accompagner les entreprises  
et les collectivités dans l’atteinte  
d’une meilleure performance.

 formatIon
connaître les enjeux liés au développement  
durable et à la maîtrise des risques permet  
de mieux les appréhender.  
c’est pourquoi les sociétés tierce partie sont  
en position de former leurs clients dans  
des domaines variés (qualité, hygiène, santé,  
sécurité et environnement) sur l’ensemble  
des secteurs d’activités. nos collaborateurs  
ont ainsi également la possibilité d’évoluer  
vers le métier de formateur.

des sOciÉtÉs centenAires, 
AujOurd’Hui Au serVice de    L’ innOVAtiOn et du cAPitAL HumAin

 1878
sGs 

 1923
sOcOtec

 1925
deKrA

L es sociétés tierce partie se sont développées au gré des besoins de la Société  
pour aujourd’hui couvrir tous les domaines du secteur économique.  
Nos métiers s’articulent désormais autour de quatre domaines d’intervention :  
le Contrôle, la Certification, l’Assistance et la Formation.

 1867
APAVe

 1828
BureAu VeritAs
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nOs mÉtiers

une grande 
varIété de métIers

Les profILs 
recherchés

ce qui caractérise les sociétés tierce partie est la grande variété des postes.  
Les métiers de l’inspection, de l’analyse et de la certification ne se limitent pas  
à l’activité d’inspecteur. notre présence dans tous les secteurs et à tous les niveaux  
de chaine de production sont la source d’opportunités de carrière uniques en leur genre. 

 La possibilité de travailler sur des secteurs d’activité très divers, à des niveaux hiérarchiques 
différents et à l’étranger tout en étant salarié de la même entreprise est notre spécificité. 

 notre activité repose sur nos méthodes, notre savoir-faire et fondamentalement  
sur les compétences de nos équipes. nous travaillons donc à recruter  
les meilleurs spécialistes de chaque domaine et veillons à leur offrir un environnement  
de travail stimulant, formateur et en perpétuel évolution. 

exemples  
de postes 

à pourvoi r
• Inspecteur en électricité ;
• Ingénieur en génie civil ;
• Consultant en environnement ;
• Chargé d’affaires en certification de services  

et de systèmes ;
• Chargé d’affaires en construction ;
• Auditeur qualité ;
• Manager de centre de profit ;
• Commercial ;
• Formateur en contrôle non destructif ;
• Contrôleur technique en bien de consommation ;
• Responsable d’études en immuno-analyse ; 
• Technicien en analyse environnementale.

 domaines 
de format ion 
Niveau techNicieN Bac+2
BTS et DUT dans les domaines suivants :  

Hygiène Sécurité Environnement,  

technologie QHSE, électrotechnique,  

mécanique et automatismes industriels,  

mesures physiques, industrialisation  

des produits mécaniques, maintenance  

industrielle, chaudronnerie, mécanique,  

résistance des matériaux, électricité,  

sécurité incendie, construction,  

chimie organique, biologie, toxicologie,  

génie biologique, ergonomie…

Niveau iNgéNieur Bac+5
Écoles d’ingénieurs ou 3e cycles universitaires  

dans les domaines suivants :  

HSE, maîtrise des risques industriels  

ou management de la qualité  

dans le domaine industriel,  

sûreté nucléaire ou maîtrise des risques  

industriels, physique-chimie,  

bâtiment/génie civil, électricité,  

électrotechnique, métallurgie,  

mécanique, énergie, chimie organique,  

biologie, toxicologie, hydrobiologie,  

ergonomie…

vos études et 
votre expér ience 
sont réel lement 
valor isées
De l’agriculture à l’automobile,  

des biens d’équipements à la construction  

en passant par la marine, l’aérospatiale  

et les industries, nos sociétés couvrent  

l’ensemble des secteurs. 

Une telle organisation implique d’avoir  

des compétences multisectorielles.  

La formation supérieure et/ou l’expérience 

professionnelle de nos collaborateurs  

sont valorisées, leur donnant la possibilité  

d’exercer un métier en réelle cohérence  

avec leurs spécialisations, mais également  

leurs envies et attentes. 

‘‘ ’’
Mon travail ? Jamais routinier.  
Et travailler pour un développement 
industriel durable donne du sens  
à ce que je fais. 

Arnaud  
Ingénieur chargé d’affaires  
en environnement apave
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nOs cArrièresune carrIère 
stImuLante… et ouverte 

sur L’ InternatIonaLL e développement personnel et professionnel des futurs collaborateurs est au cœur  
des préoccupations de nos sociétés. Le capital humain est la première ressource  
dont nous disposons. à ce titre, il bénéficie de toutes les attentions et d’un investissement 
important. en termes de qualité de travail, politique de formation, de promotion,  
nos sociétés sont en mesure d’offrir des carrières particulièrement riches.  
La diversité des missions, des activités et des responsabilités permet à chacun  
de construire son parcours individuel. Il y a une réelle politique de ressources humaines  
soucieuse du développement des talents et des compétences.
nos sociétés privilégient par ailleurs l’égalité hommes-femmes tant dans le recrutement,  
la formation, la rémunération que dans les perspectives de carrière. 

évOLutiON
Les perspectives d’évolution offertes à nos salariés 
sont nombreuses : postes de managers, formateurs, 
spécialistes, directeurs d’agence, responsables 
techniques, consultants séniors, responsables  
de pôle, chargés d’affaires, etc. 
Nos sociétés investissent leurs employés  
dans de réels plans de carrière motivants,  
valorisants et responsabilisants. 
Les accès à des postes de responsabilité  
sont rapides au regard de notre croissance.  
La promotion interne, du fait de la maîtrise  
des processus et du savoir-faire, est valorisée.

FOrMatiON cONtiNue
Parce que notre action repose sur la compétence  
et l’expertise de nos collaborateurs, nos sociétés 
s’impliquent dans la formation continue  
de leur personnel. Il s’agit d’opportunités réelles  
pour les salariés de développer leurs compétences 
tout au long de leur carrière, d’être à tout moment  
au plus près des dernières technologies. 
Cette formation concerne tous nos techniciens  
et ingénieurs et peut prendre des formes diverses : 
session de formation, tutorat à l’intégration, 
universités techniques, etc. 

uNe carrière, 
pLusieurs Métiers
La diversité de nos secteurs d’activité permet  
à nos collaborateurs d’évoluer et de construire  
un véritable parcours professionnel valorisant  
et motivant. 
Il est possible d’exercer un même métier  
sur divers secteurs : le collaborateur devient alors  
un réel spécialiste dans son domaine technique  
et scientifique sur tous les secteurs d’activité 
(nucléaire, pétrole, équipements, etc.)
Il est également laissé la possibilité  
à nos collaborateurs d’exercer plusieurs métiers  
dans un même secteur : ils développent alors  
une spécialisation sectorielle qui les place  
en position de référent sur le domaine d’activité.

Mais eLLes Le sONt aussi  
à L’écheLLe MONdiaLe
Implantées dans 140 pays, nos sociétés offrent  
d’importantes perspectives d’expatriation.
La maîtrise de l’anglais et éventuellement  
celle de la langue du pays d’accueil  
permettront à nos futurs collaborateurs  
de développer un parcours international  
au sein de nos sociétés tierce partie.

‘‘J’ai rejoint Bureau Veritas  
il y a 8 ans, en tant qu’ingénieur en 
structure de coque, au siège de Paris.  
J’ai acquis successivement plusieurs 
expériences en tant qu’expert  
en approbation de plans (structure  
de coque), et suis devenu expert sur 
chantiers navals à Nagasaki,  
au Japon, et plus tard à Jinhae,  
en Corée du Sud. Je travaille  
aujourd’hui en Malaisie. 

christophe 
Expert en approbation des plans,  
Division Marine Bureau veritas

NOs eNtreprises  
sONt certes Leaders eN FraNce
En tant qu’entreprises de prestations  

de services travaillant pour 2 millions  

d’entreprises et 30 000 communes en France,  

nos sociétés sont implantées sur tout  

le territoire français. 

Ainsi, il est possible de travailler dans tous  

les départements français. Nos sociétés  

sont une réelle source d’emplois de proximité  

et non délocalisables. 

’’

effect i f  monde 

175 000 
 300 000 

emPLOis 
directs.

emPLOis directs 
d’ici 2020.

‘‘
’’

L’avantage de ce métier est que chaque 
jour réserve sa part de surprises  
et de découvertes. Intervenant  
dans tous les secteurs industriels,  
nous sommes parfois confrontés  
à des situations insolites.

Éric  
Technicien de contrôle deKra
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ZOOm mÉtierszoom métIers

technIcIenIngénIeur-
consuLtant

mission
activité
• Évaluation de la conformité des installations,  

des systèmes, des produits et du personnel. 
• Analyse et synthèse de la règlementation.
• Aide à la mise en œuvre d’un programme 

d’amélioration de la qualité. 
• Préconisation afin d’améliorer la conception  

des postes, sites, équipements, process, etc. 

dOMaiNes d’iNterveNtiON 
Tout domaine ayant trait aux risques  
industriels, techniques et humains (nucléaire, 
construction, industrie, équipement de travail),  
au produit et au site de production   
(maladies professionnelles, accidents,  
malfaçons, pollution environnementale,  
transport de matières dangereuses…).

prof i ls 
dipLôMes 
Écoles d’ingénieurs ou 3e cycles  
universitaires dans la spécialité où  
il exercera. Les doubles spécialisations  
sont particulièrement appréciées.

cOMpéteNces 
Le poste requiert : rigueur, adaptabilité  
et organisation, capacités pédagogiques,  
qualités relationnelles.

perspect ives
d’évolut ion 
• Manager ;
• Responsable Technique ;
• Consultant sénior ;
• International.

mission
activité
• Vérification réglementaire de l’état  

et de la conformité d’installations techniques  
des bâtiments ou d’appareils de tout type.
• Inspection, diagnostic, mesure. 
• Rédaction de rapports.

dOMaiNes d’iNterveNtiON 
Installations électriques et climatiques ;
systèmes de protection incendie ;
énergétique et économie d’énergies ;
ascenseurs et transports mécaniques ;
appareils de levage ;
engins de chantier et grues à tour ;
remontées mécaniques ;
laboratoires ;
radioprotection et rayonnements ionisants ;
sûreté de fonctionnement ;
équipements sous pression.

secteurs d’iNterveNtiON : 
Quel que soit le métier ou les équipements 
inspectés : ils s’appliqueront à tous les secteurs.

prof i ls 
dipLôMes 
Tous BTS et DUT dans les domaines  
techniques et scientifiques.

cOMpéteNces 
Le poste requiert : rigueur, sens  
de l’observation, capacité d’organisation  
et réactivité, sens du service, autonomie.

perspect ives
d’évolut ion 
• Spécialiste ;
• Expert technique ;
• Superviseur. 

‘‘
’’

Intervenant dès la phase 
conception, je participe  
à la réussite de grands projets.  
Des écoles aux immeubles  
de logements, en passant par  
les sièges sociaux ou les centres 
commerciaux, mon travail  
se renouvelle en permanence  
au gré des projets. J’apprécie aussi 
l’équilibre entre le temps passé  
au bureau et sur le terrain. 

céline  
Chef de Groupe  
Contrôle Construction  sOcOtec

‘‘J’ai suivi une formation  
en alternance de 15 mois chez  
SGS Qualitest Industrie. Celle-ci  
m’a permis d’acquérir une expertise  
dans un métier aussi technique  
que le contrôle non destructif. Je suis 
intervenu dans le secteur industriel  
de l’énergie (nucléaire, pétrole…).  
Les opportunités d’évolution  
existent et sont variées. 

mabrouk  
sgs (filière Industrie) ’’
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un engagement 
quotIdIen au servIce 
du déveLoppement  
durabLe
rejoindre nos sociétés est la garantie d’être engagé au quotidien sur les problématiques  

de développement durable. nous sommes investis dans la bonne diffusion des pratiques 
respectueuses de l’environnement dans une démarche de sécurité. mais notre action s’étend  
bien au-delà. nos sociétés développent des métiers et outils innovants afin d’atteindre  
une performance environnementale toujours plus importante, tant chez nos clients qu’en interne.

L’enVirOnnement

perFOrMaNce éNergétique  
des BâtiMeNts
Les pouvoirs publics ont fixé un objectif  
ambitieux : la réduction de nos consommations 
d’énergie de 38 % et de nos émissions de gaz  
à effet de serre de 50 % d’ici 2020. 
Aussi, la profession recrute des techniciens  
et ingénieurs chargés d’orienter et d’assister  
leurs clients afin d’atteindre ces standards.  
Notre rôle est également de contrôler  
tous les nouveaux bâtiments et le patrimoine  
existant mis aux normes. Nos collaborateurs  
certifient également les ouvrages et personnes  
tout autant qu’ils dispensent des formations  
dans le domaine afin d’atteindre la performance 
énergétique attendue.

BiOdiversité
Les sociétés tierce partie contribuent  
à la préservation de la biodiversité en France.  
Elles agissent au plus proche des pouvoirs  
publics et des industriels notamment dans  
le cadre de grands projets d’infrastructures. 
Nous recrutons des collaborateurs qui  
seront impliqués dans l’évaluation et l’analyse  
de la biodiversité. Notre action permet de disposer 
d’un panorama général de la biodiversité recensée 
dans un espace géographique déterminé.  
Des consultants sont également chargés d’assister  
les clients afin de définir des orientations dont 
l’objectif est de limiter l’impact des infrastructures  
et des activités sur la biodiversité. 
Notre investissement en Formation dans  
ce domaine est également en cohérence avec  
les travaux issus du Grenelle de l’environnement 
orientant vers un développement  
des métiers de la biodiversité.

Les études  
d’iMpact eNvirONNeMeNtaL
On dénombre en France plus de 50 000  
Installations Classées pour la Protection  
de l’Environnement (ICPE) dont les activités 
industrielles sont soumises pour instruction  
aux autorités préfectorales. 
Nous recrutons des techniciens et ingénieurs  
investis dans les études d’impact. Elles visent  
à mesurer l’impact de ces installations sur leur 
environnement. Il s’agit d’analyser aussi bien  
les émissions atmosphériques, les nuisances  
sonores, la pollution des sols et de l’eau,  
que d’apporter des orientations afin que  
les industriels s’inscrivent dans les limites  
fixées par la réglementation. 
Aussi, nos collaborateurs proviennent  
d’horizons différents qui leur permettent  
d’exercer un métier dans le domaine  
du développement durable quelle que soit  
leur formation d’origine.

certiFicatiON  
eNvirONNeMeNtaLe
L’enjeu environnemental, au cœur  
des priorités nationales, incite naturellement  
tous les acteurs économiques à s’interroger  
sur leurs systèmes de production, d’exploitation  
et de management. Leur démarche «qualité»,  
en matière environnementale, peut leur  
permettre de disposer de certifications. 
Nous recrutons des collaborateurs spécialistes  
dans leur domaine afin de développer  
des référentiels écologiques innovants et toujours  
plus performants. La qualité de nos référentiels  
et outils est une plus-value indéniable. 
Nos collaborateurs certificateurs s’appuient  
alors sur des travaux de pointe fondés  
sur un principe d’amélioration continue  
en vue de limiter l’impact de l’activité  
humaine sur l’environnement.
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nOs secteursnos secteurs pétrole, gaz 
et produits chimiquesagr icul ture

construct ion nucléai re
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nOs secteurs

automot ive
Industr ie

ter t ia i re
b iens

de consommation
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nOs secteurs

Industr ie spat ia le
marine

Laboratoi reaéronaut ique
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